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Parteneriate bazate pe puncte forte:
O abordare a parteneriatului de tip
Scoala-Familie-Comunitate pentru

incurajarea elevilor

Atunci cdand echipa de consilieri scolari colaboreaza cu
personalul scolar, familiile si membrii comunitatii
pentru a incuraja parteneriatele bazate pe puncte forte,
acestia sunt capabili sd implementeze programe §i
sisteme de interventii in clase, in scoala si in comunitate,
programe menite sa sprijine si sa incurajeze copii Si
familiile acestora. Parteneriatele puternice utilizeaza
activele gasite in scoli, familii si comunitati pentru a
crea medii de dezvoltare a potentialului, pentru a
promova relatii de afectiune benefice intre adulfi si
copii, pentru a consolida retelele de asistentd sociald
pentru copii, pentru a stimula succesul academic si
pentru a incuraja §i da copiilor un scop in viatd.
Prezentul articol descrie un exemplu de abordare bazata
pe punctele forte ale parteneriatelor de tip scoald-
familie-comunitate implementate de un consilier scolar -
Title | - al unei scoli primare pentru a incuraja copiii cu
venituri mici si familiile de culoare.

nul din rolurile consilierului scolar este acela de a

imbunatati  dezvoltarea tuturor elevilor. Aceasta
presupune identificarea si mobilizarea resurselor si a
formelor de sprijin pentru incurajarea elevilor vulnerabili
si lipsiti de drepturi. Acest articol discutd despre
abordarea unui parteneriat bazat pe puncte forte de tip
scoala-familie-comunitate, pe care un consilier scolar (al
doilea autor) le foloseste intr-o scoald primard de tip [
(Title 1) pentru a crea resurse si forme de sprijin pentru
copii de culoare care traiesc intr-o saracie lucie. Pentru a
incuraja elevii vulnerabili si lipsiti de drepturi, consilierii
scolari si alti adulti din scoli trebuie sd se concentreze pe
punctele forte, adicd trebuie sa recunoasca si sa utilizeze
punctele forte si activele care se regasesc la copii, la
familiile acestora si in comunitati.

Cercetdrile recente aratd ca familiile afro-
americane si latino se strdduiesc sd creasca copii
sandtosi si de succes, sa-i invete valorile bune si sa-i
tina departe de influentele negative, dar gasesc
aceasta sarcind descurajantd, avind in vedere
provocarile economice si sociale cu care se confrunta
(Roehlkepartain, Mannes, Scales, Lewis si Bolstrom,
2004). Sarcina parentald este cu atdt mai dificila
pentru cei cu venituri mici sau pentru parintii singuri.
Acesti parinti simt ca au relatii puternice cu copiii lor,

dar multi dintre ei considera ca sunt limitati in sarcina

parentald din cauza lipsei de resurse, de oportunitati si
a lipsei sprijinului din partea comunitatii, in afara de
familia apropiata. in loc si patologizeze familiile si
copiii de culoare, personalul scolii ar trebui sa sustina
eforturile acestora si si colaboreze cu organizatiile si
membrii familiilor si a comunitatii, oferindu-le un
sprijin suplimentar pentru a depdsi numeroasele
provocari cu care se confruntd, sprijinind astfel
succesul copiilor. O bund consiliere si educatie
recunosc si construiesc puncte forte, decat sa se
concentreze pe reducerea si corectarea problemelor
(Galassi & Akos, 2007; Smith, 2006).

Din pacate, personalul scolii vede adesea copii de
culoare, in special cei care trdiesc Intr-o saricie lucie,
dintr-o perspectiva deficitara. (Harry, Klinger, &
Hart, 2005). Cercetarea aratd cd personalul scolii
considera adesea ca familiile copiilor de culoare cu
venituri reduse nu sunt interesate de educatia copiilor;
se presupune ca parintii sunt disfunctionali si in mod
frecvent dau vina pe parinti pentru dificultatile
academice ale copiilor (Giles, 2005, Harry et al ;
Marx, 2008; Noguera, 2001). Conversatiile despre
copiii de culoare cu venituri reduse contin ipoteze
negative necontestate, care dezvaluie lipsa de
intelegere a provocarilor psihologice si
culturale rezultate din cauza unei saraciei lucide, a
izolarii si prejudecatii rasiale, a politicilor publice
discriminatorii, a unei educatiei slabe si, totodata, din
cauza mediului defavorizat in care locuieste copilul si
familia acestuia (Harry et al., Nation, 2008).
Inevitabil, aceste presupozitii si povestiri deficitare au
un efect limitat asupra implicarii parintilor in educatia
copiilor si asupra relatiilor si parteneriatelor pe care
personalul scolar le are cu familiile din mediul urban
(Giles).

Elevii sunt fie ,incurajati”, fie ,,descurajati” prin
relatiile lor cu adultii in gcoli (Cummins, 1986). Prin
incurajare, intelegem cd acestia dobandesc abilitatile
si cunostintele necesare pentru a reusi, se simt
apreciati si inclusi in scoala, dezvoltdndu-si un scop
in viatd si punandu-si increderea in capacitatea lor de
a reusi, de a-si realiza visele si de a schimba lumea. In
scolile care incurajeaza copiii de culoare cu venituri
reduse, adultii poseda o serie de convingeri
fundamentale implementand o varietate de metode

socio-
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care fac posibild o astfel de Incurajare (Cummins;
Scheurich, 1998). Ei au asteptari ridicate pentru toti
elevii si cred ca succesul este posibil pentru toti; ei
apreciaza cultura si limba elevilor, trateaza elevii si
parintii cu respect si atentie, privesc familiile ca fiind
active valoroase si aliati puternici in educatia copiilor
si cred cd scoala existd pentru a servi familia si
comunitatea. In plus, acestia depun eforturi in
promovarea unui mediu favorabil si pozitiv pentru
elevi si a unui climat cald si primitor pentru toti
parintii.

Programele de consiliere scolard, cum ar fi mediile
scolare, pot fi de tip constructive de puncte forte, de
intarire sau limitare a punctelor forte (Galassi & Akos,
2007; Smith, 2006). Consilierii scolari se afla intr-0
pozitie ideala pentru a promova in intreaga scoald o
abordare bazata pe puncte forte. Ei fac acest lucru prin
crearea unei constientizari a punctelor forte, adica prin
evidentierea importantei recunoasterii punctelor forte
ale elevilor si familiilor; promovand un limbaj al
punctelor forte in intreaga scoald, adesea reorientand
felul in care adultii vorbesc despre copii; aratind
respect fatda de eforturile elevilor si familiilor; si
accentuand dezvoltarea de puncte forte in programele
si sistemele de interventie in consiliere, in clasa, in
scoald si in comunitate. De asemenea, isi construiesc
parteneriate bazate pe puncte forte cu personalul
scolii, familiile si membrii comunitatii.

Parteneriatele de tip scoala-familie-comunitate
favorizeaza in special construirea unor medii de
imbunatatire a punctelor forte, adicd a celor care
promoveaza factorii de protectie, dezvoltarea de
active, resurse si sprijin de care au nevoie elevii
pentru a reusi (Bryan, 2005, Galassi & Akos, 2004; &
Bryan, 2007; Scales, 2005). Principalii factori de
protectie pe care scolile, familiile si comunitatile ii
promoveazd pentru a spori rezilienta copiilor, sunt
relatiile de ingrijire si de sustinere din partea adultilor,
oportunitatile pentru participarea semnificativa a
elevilor in scoli si comunitati si asteptarile mari ale
parintilor si profesorilor privind performanta elevilor
si viitorul lor succes (Benard, 1991; Bryan). Acesti
factori de protectie, la randul lor, produc active
externe de incurajare si sprijin pentru elevi si active
interne de angajament spre invatare, valori pozitive,
identitate si competente sociale la copii (Scales).

Parteneriatele de tip scoala-familie-comunitate sunt
deosebit de importante pentru copiii de culoare cu
venituri scdzute, deoarece scoala este una dintre cele
mai importante institutii din cartierele urbane sarace,
in care de obicei lipsesc afacerile si organizatiile
comunitare (Noguera, 2001; Smith, 2006 ). Scolile
pot juca un rol esential in dezvoltarea activelor pentru
copii, prin colaborarea si conectarea cu membrii si
organizatiile comunititii. In multe comunititi cu
venituri scazute, efortul colaborarii dintre scoala si
organizatiile comunitatii a avut ca rezultat programe
de tip after-school, de preventie, de indrumare si
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pregatire, de dezvoltare academica si culturald, dar si
alte programe de succes in colegiu. Aceste programe
oferd copiilor si familiilor experientele, relatiile,
aptitudinile si valorile de care au nevoie pentru a-si
creste activele si pentru a reduce riscurile.

Consilierii scolari, profesorii, alti adulti si membrii
ai comunitatii construiesc in scoli parteneriate bazate
pe puncte forte atunci cand (a) recunosc si
consolideaza punctele forte inerente copiilor,
familiilor si comunitatilor, indiferent de trecutul lor; si
(b) utilizeaza punctele forte din scoald, familie si
comunitate pentru a crea active, resurse si sprijin care
incurajeaza copii. Directorii, profesorii, consilierii si
toti membrii personalului scolar recunosc si
consolideaza punctele forte dezvoltand o culturda in
care intentioneazd sa gaseascd modalitati de a
sarbatori toti copiii si familiile lor, facandu-i
constienti pe parinti ca eforturile lor sunt apreciate
chiar si atunci cand copiii au dificultiti la scoala. In
plus, isi schimba in mod intentionat modul de a vorbi
despre parinti: de la deficit la puncte forte; de
exemplu, in loc sd spuna: ,,Acestor parinti nu le pasa”,
ar putea spune, ,,sunt uimitd de rezilienta parintilor
nostri, avand in vedere provocdrile cu care se
confrunta”. De asemenea, ei identifica si exploateaza
activele din comunitate (de exemplu, intreprinderi,
colegii, cluburi si organizatii nonprofit, politisti si
pompieri, scoli de artd si dans, locasuri de cult), cu
care pot colabora pentru a crea programe §i pentru a
gasi resurse si sprijin pentru copii si familii.

Urmatorul exemplu ilustreazd modul in care cel de-
al doua autoare foloseste parteneriate bazate pe puncte
forte. Ea descrie procesul si strategiile pe care le-a
folosit pentru a dezvolta parteneriate bazate pe puncte
forte intre scoald, familii, membrii comunitdtii si
rezultatele  programelor  din  cadrul  acestor
parteneriate. Aceste eforturi au transformat climatul
scolar prin cultivarea unui mediu de Imbunatatire a
punctelor forte care sustine si incurajeaza copiii intr-0
scoald urbana. Comentariile despre programele de
parteneriat si de consiliere scolard in general ale
personalului scolar, ale parintilor si elevilor sunt
incluse, fiind rezultatul unui sondaj distribuit la
jumdétatea semestrului doi.

CONSTRUIREA PARTENERIATELOR
BAZATE PE PUNCTE FORTE: O
ABORDARE PENTRU INTREAGA
SCOALA

Eu (cea de-a doua autoare) am fost angajatd
consilier scolar la o scoald primara Title I din Tampa,
Florida, la inceputul anului scolar 2007-2008. Scoala
avea 629 de elevi, inclusiv elevii Head Start si K-5.
Aproximativ 528 erau afro-americani / negri, 4 erau
albi, 77 erau hispanici, iar 20 erau multirasiali.
Majoritatea (98%) beneficiau de pranz gratuit sau
redus.



Cei mai multi locuiau in cartierul apropiat si mergeau pe
jos la scoala. Fiind consilier scolar nou, am intrat intr-0
scoald cu elevi care aveau multe nevoi; unii erau fara
adapost, altii in plasament sau cu parinti inchisi, insa cei
mai multi erau crescuti de bunici.

Desi programul meu de master imi oferise o vasta
pregatire pentru a dezvolta si implementa un program de
consiliere scolard, m-am zbatut cu ceea ce era necesar
pentru a ajuta elevii din mediul urban sd depaseasca
uriasele provocari personale si sociale si, totodata,
factorii de stres cu care se confrunti zilnic. In timp ce
cautam strategii eficiente pentru munca mea cu aceastd
comunitate, am descoperit si am folosit consiliere
individuala si de grup bazatd pe puncte forte (Smith,
2006), biblioterapie relevanta din punct de vedere
cultural (Day-Vines, Moore-Thomas si Hines, 2005), si
parteneriate de tip scoald-familie-comunitate (Bryan,
2005). Aceste strategii se potrivesc cu viziunea mea
pentru un program vast de consiliere scolard, care ar
spori rezilienta elevilor prin stimularea factorilor de
protectie necesari depasirii riscurilor (Benard, 1991) si
pentru a dezvolta punctele forte si activele elevilor
(Galassi & Akos, 2004; 2005). Am fost inspiratd in
special de articolul lui Bryan (2005) privind strategiile si
programele de parteneriat care iIncurajeazd realizarile
academice si rezilienta copiilor in scolile urbane.

Viziunea mea a fost si este aceea de a crea un program
vast de consiliere scolard, care sa sporeasca succesul
academic al tuturor elevilor prin programe de prevenire si
interventie  axate pe  dezvoltarea  academicad,
personala/sociald si cea a carierei elevilor. Obiectivele
mele sunt de a face familiile sa se simta ca acasa si sa fie
pretuite in scoald; sd ajut elevii sa se simta sarbatoriti si
ingrijiti astfel incat ei sd 1si doreasca sd vinad la scoald
pentru a Invata; sa consolidez si s ma concentrez asupra
punctele forte ale elevilor si ale familiilor; sa implic
comunitatea in viata familiilor; sd incurajez familia
noastra scolara (administratie, personal, profesori,
custozi) sd indeplinim viziunea noastra scolard
"Imaginati-va ce e mai bine pentru fiecare copil si faceti-
o sa se intdmple"; si sd devin partener cu personalul
scolii, familiile si membrii comunitatii pentru a indeplini
misiunea noastra scolara, ,,Succesul este singura noastra
optiune.”

De la inceput, am initiat un parteneriat de tip scoala-
familie-comunitate si o abordare de echipd pentru
consilierea scolard. Stiam cd, dacd nu intentionez sa
construiesc parteneriate, ele ar fi fost usor uitate printre
numeroasele activitati zilnice — la fel de importante — in
care am fost implicata si eu in calitate de consilier scolar.
Aceste activitati includ consiliere individuala si de grup,
indrumare in clasa, prezidarea echipei de Studiu pentru
Copil/Child Study Team, mediere si consiliere de la egal
la egal, celebrarea zilelor de nastere a copiilor si a
personalului, Copilul lunii/ Terrific Kid of the Month, si
un program de prevenire a violentei 1n scoald. Realizand
necesitatea atragerii unei largi game de

resurse care trebuie sd Inceapa cu alierea si colaborarea
cu administratia scolii, cu cadrele didactice si cu alti
membri ai personalului, am urmat un proces de
construire a parteneriatului in sapte etape: (a)
descoperirea viziunii directoarei si alinierea viziunii mele
cu a dumneaei, (b) impartigirea viziunii mele cu
profesorii si obtinerea implicarii lor, (c) alierea cu
personalul de prestari servicii pentru elevi, (d)
contactarea parintilor si a membrilor familiei, (e) gasirea
si construirea de relatii cu principalii actori si persoane
cu influentd din comunitate, (f) planificarea si
implementarea programelor de parteneriat strategic in
curs de desfasurare si (g) evaluarea progresului si
sarbatorirea realizarilor.

Alinierea si impartasirea viziunii

Directorii scolilor sunt cei mai importanti aliati ai unui
program de consiliere scolara. Imediat m-am intalnit cu
directorul meu pentru a auzi viziunea si misiunea sa
pentru scoala si pentru a discuta despre modul in care
obiectivele programului de consiliere scolard s-au aliniat
Cu viziunea si misiunea scolii. Stilul sdu de conducere
colaborativ si angajamentul pentru a ridica comunitatea
se potrivesc cu usurintd parteneriatului bazat pe relatia
scoala-familie-comunitate pe care l-am conceput. Am
convenit cu tdrie asupra necesitatii implementarii de
programe care sa iIncurajeze familiile sd se implice in
educatia copiilor si care stimuleaza rezilienta elevilor. Si-
a Tmpartdsit viziunea pentru numeroase programe, printre
care Clubul Domnilor si Clubul Doamnelor (discutat mai
jos in , Implementarea Programelor de Partneriat™).

Crearea echipei (teaming-ul) si colaborarea cu
personalul

Dupa obtinerea sprijinului directorului, urmatorul
obiectiv a fost sd construiesc relatii puternice cu
personalul din domeniul servicii pentru elevi si cu
profesorii. Consilierii scolari nu pot construi singuri
parteneriate de tip scoala-familie-comunitate (Bryan,
2005; Mitchell & Bryan, 2007). Personalul de servicii
pentru elevi a fost de acord sd creeze o echipa de
colaborare, Echipa de ingrijire, care lucreaza impreuna ca
o unitate, in loc sa suprapund serviciile dedicate elevilor.
Echipa noastrd este formata din psihologul scolar,
asistentul social, specialistul in comportament, un
administrator si eu. Ne intdlnim sdptamanal pentru a
consulta cazurile elevilor si pentru a colabora pe
schemele de tratament cu scopul de a lucra cu fiecare
student in parte. Echipa a devenit o parte integranta a
programului de consiliere scolard, oferind un sprijin
puternic pentru preventia in clasd, pentru consilierea
individuala si de grup si pentru programele de
parteneriat.

Pentru a obtine implicarea profesorilor in programul
de consiliere scolard, m-am intdlnit cu acestia la
inceputul anului scolar la prima intdlnire de informare
profesionald din cadrul institutiei (intalnirea cadrelor
didactice si a personalului), pentru a impartasi rolurile
consilierului scolar si pentru a prezenta planul de
responsabilizare scolard si obiectivele anului scolar.
Planul a inclus o descriere a programelor de prevenire si
interventie in clasa, scoald si comunitate, care vor fi

Scolile pot juca un
rol esential in
dezvoltarea activelor
pentru copii, prin
colaborarea si
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membrii i
organizatiile

comunitatii.
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implementate pentru a indeplini aceste obiective si cum
ar putea indeplini viziunea scolii. In plus, am participat la
intalniri ale membrilor echipei de profesori la fiecare
nivel de clasa pentru a evalua nevoile elevilor si pentru a
determina cum as putea cel mai bine sa ajut profesorii.
Unul dintre acestia a impartasit urmatoarele:

Prima data cand cadrele didactice s-au intalnit in
acest an scolar, a fost prezentat noul nostru
consilier de orientare. Ea a inceput prin a ne spune
toate lucrurile minunate pe care intentiona si le
facd la Just. A fost al patrulea consilier de
orientare prezentat personalului in ultimii 3 ani,
asa ca am fost un Toma necredinciosul din cauza
experientelor mele anterioare cu consilierii nostri.
Am crezut ca ar trebui sa demonstreze cele spuse,
ceea ce a si facut!

Am continuat sd mentin colaborarea cu profesorii pe
tot parcursul anului, colaborand indeaproape cu acestia
pentru a planifica Indrumarea in clasé care sa corespunda
cu cerintelor elevilor, discutind noi planuri si
implicandu-i in planificarea unor programe in scoala. Eu
promovez punctele forte vorbind despre elevi, parinti si
profesori in toate intélnirile si conversatiile noastre si
folosesc frecvent motto-ul scolii ca forma de incurajare.
Un profesor a comentat aceasta practica:

[Consilierul scolar] a fost copilul model pentru
tema scolii noastre, "Imaginati-va ce e mai bine
pentru fiecare copil si faceti-o sa se intample". Si
ea spune frecvent acest lucru, in timp ce face
lucrurile pe care altii le credeau imposibil de
realizat. [Ea] crede ca orice este posibil pentru
elevii nostri.

Aceste eforturi au contribuit la crearea unui mediu
cooperant in scoald; cadrele didactice si personalul se
simt incluse in programul de consiliere scolara oferind in
acelasi timp sprijin pentru program. Discutiile despre
punctele forte , de asemenea, au rezultat in crearea unui
mediu din ce in ce mai pozitiv reflectat in pozitivitatea
conversatiilor si atitudinilor cadrelor scolare despre copii
si familii si viceversa.

Contactarea parintilor si membrilor familiei

Cu sprijinul directorului, am convocat si prezidat
Comitetul pentru implicarea parintilor, care cuprinde
noud cadre didactice si un parinte care este, totodata, si
suplinitor in scoald. Colaboram impreund pentru a
incuraja implicarea parintelui/familiei i a comunitatii in
scoald. Unele dintre programele pe care le-am planificat
si le-am implementat cu succes includ Great American
Teach-in, Red Ribbon Week (Drug-Free: the Healthy
Way to Be), Read and Feed Night, Black History Month
Concert and Celebration si Math Night.
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Comitetul a implicat Intreaga comunitate scolard
pentru a face aceste evenimente posibile. De exemplu,
pentru Great American Teach-In, 44 de membri ai
comunitatii au venit la cursuri pentru a-si impdartasi
povestile despre carierd si experientele cu elevii.
Profesorii au fost insotitori, au servit drept gazda sau
moderatori si au donat mancare i alte bunuri.

Copiii se bucurd foarte mult de aceste activitati. Cu
toate acestea, mai important, aceste activititi
promoveaza valori si puncte tari, cum ar fi optimismul
si gadsirea unui scop, aprecierea propriului trup si
cititul de placere. The Great American Teach-In
expune elevii la numeroase cariere cu care nu au avut
un contact anterior si care ii inspird sa urmeze o astfel
de cariera.

Am cautat strategii practice pentru a facilita
conversatiile cu parintii si membrii familiei. In timpul
acestor conversatii, incerc sa creez un discurs pozitiv,
care face parintii sa se simtd bineveniti 1n scoala si sa
se considere atuuri in educatia copiilor lor. Una dintre
strategiile folosite pentru a ajunge la parinti este sa
"merg in stradd" dupd scoald, adicd si ma duc in
curtea scolii si pe strada din fata scolii sd vorbesc cu
parintii, sd vorbesc cu ei despre viziunea noastra
pentru copii si sa 1i invit sd participe la programele
noastre. De exemplu, o datd pe lund, ma asigur sa-i
invit pe parinti la All Pro Dads / Totul pentru Tatici
(discutat in cadrul "Implementarea Programelor de
Parteneriat"). Contactul direct si invitatiile personale
adresate parintilor au contribuit la cresterea implicarii
acestora in scoald. Un profesor a observat cd, datorita
programului de consiliere scolard, "entuziasmul fata
de scoald pluteste in aer in acest an" si existd "o
implicare crescutd a parintilor". Un alt profesor a
comentat cd "parintii par sd fie mai implicati si
interesati de ceea ce se intdmplad in educatia copiilor
lor ". De asemenea, un profesor si-a impartdsit opinia
despre programele de consiliere scolard care au
imbunatatit relatia scolii cu familiile ,,prin implicarea
lor si prin constientizarea acestora cid sunt binevenite
si cd sunt importante nu doar pentru copii dar si pentru
personal scolii”.

Reperarea si conectarea cu partenerii
comunitari

in construirea de parteneriate cu comunitatile, este
important sd se localizeze brokerii culturali, asociati
sau persoane cu influenta in comunitate (Bryan, 2005;
Mitchell & Bryan, 2007). Am localizat unii membri
cu influentd puternica in comunitate care au devenit
asociati ai programului de consiliere scolara si
intermediari esentiali cu parintii si comunitatea.
Printre ei se afla un lucrator de cantind (acum paznic),
o bunicd a comunitdtii, care ma ajutd sd castig
increderea familiilor si a comunitatii. Ea joaca un rol
esential, 1i cheamd pe parintii si ii invita la All Pro
Dads. Ofiterul resurselor scolare este un alt aliat; el a
fost la scoala de la deschiderea sa si cunoaste bine
comunitatea.



El ma ajutd contactdnd parintii pentru orice
eveniment, transportdnd elevii la evenimente,
participand aldturi de mine la intdlnirile despre
locuintele sociale si oferind sprijin pentru fiecare
program de consiliere scolara.

Un alt pas important in construirea parteneriatelor
bazate pe puncte forte este localizarea activelor in
comunitate (de ex. membrii comunitatii, Intreprinderi)
si colaborarea cu organizatiile si membrii comunitatii
pentru a mobiliza resursele si sprijinul pentru elevi si
programul de consiliere scolard. Unele dintre
organizatiile comunitatii si membrii cu care am creat
relatii includ: Kiwanis Club, Family and School
Support Team, Big Brother Big Sister, atletii de la
Universitatea din Tampa, Facultatea Universitatii din
Florida de Sus, Chick-Fil-A, McDonald’s, Sam’s
Club, Family First, Bay Buccaneers din Tampa,
Century 21, Pioneer Cleaners, fundatia Patel, o
biserica baptistd locald, un atlet international, o firma
locald de avocaturd si un restaurant luxos - Valencia
Gardens, unde a avut loc o cind pentru programul
Clubul Domnilor si Clubul Doamnelor / Gentleman’s
Club si Ladies’ Club.

Aceste organizatii §i acesti membri ai comunitatii
sunt valorosi in furnizarea de resurse si contributii,
cum ar fi timpul, orele de voluntariat, finantarea si
vorbitorii (speakers) pentru programele si activitatile
de parteneriat. De exemplu, un membru al Facultatii
de la Universitatea din South Florida a lucrat cu
programul de consiliere scolard pentru a pune in
aplicare un program de prevenire a violentei in scoala.
Big Brother Big Sister a furnizat mentori pentru mai
mult de 30 de elevi din scoala. Mentorii Big Brother
Big Sister au inclus elevi de liceu, studenti de la
Universitatea din Tampa (UT), seniori, angajati ai
guvernului din oras si alti mentori ai comunitatii. De
exemplu, 11 elevii de clasa a Il-a au fost instruiti de
elevi de liceu
leadership.

intr-o clasa despre conducere/

Implementarea Programelor de Parteneriat
Mai jos discutdm trei dintre cele mai importante
programe de parteneriat care au contribuit la cresterea
implicarii familiilor in educatia copiilor lor, la crearea
unor relatii de afectiune intre adulti si copii, la
promovarea unui mediu scolar favorabil, de stimulare
si totodatd la crearea unui mediu bogat in resurse si cu
un potential de imbunatatire: All Pro Dads/ Totul
pentru tatici, Every Child a Gift at Christmas/Un
cadou de Craciun pentru fiecare copil si alte sarbatori
si Gentlemen’s Club si Ladies’ Club/ Clubul
Domnilor si Clubul Doamnelor.

Totul pentru tatici (www.AllProDad.com).
Programul de paternitate Familia pe primul loc
(Family First), este o intalnire lunara a taticilor si a
copiilor la micul dejun. Tatii, tatii vitregi, unchii, fratii
si tutorii (si mamele/bunicile pentru acei copii care nu
locuiesc impreund cu tatii lor) vin la scoald si se
bucure de micul dejun cu copii lor. Scopul
programului este de a crea relatii mai puternice intre
tati/mame si copii,

dar si de a creste implicarea tatilor in educatia copiilor
lor. Micul dejun este oferit de Chick-Fil-A sau
McDonald's, iar premiile se creeaza la fiecare mic
dejun. La fiecare intdlnire, parintii si familiile
evidentiaza in mod public punctele forte ale copiilor
lor si vorbitorii/speakerii comunitatii vorbesc despre
importanta paternitatii dar si despre alte subiecte
legate de succesul parental si succesul academic.
Parintii explica de ce sunt méandri de copilul lor, dar si
elevii ne surprind de multe ori, impartasind de ce sunt
mandri de tatdl sau de mama lor.

Programul All Pro Dads a ajutat la crearea unui
spatiu respectuos pentru conversatiile concentrate pe
punctele forte (mai degrabd decat cele bazate pe
probleme) Intre personalul scolii §i parinti si crearea
unui mediu incurajator pentru copii. Numarul de
participanti la aceste mese lunare variaza de la 125 la
140 de parinti si elevi. Un elev si-a Impartasit punctul
de vedere despre programul All Pro Dads: ,,imi place
All Pro Dads, pentru cd putem manca un mic dejun
bun. ... Ai ocazia sd te ridici si sd-ti Impartasesti
sentimentele tale. Existd speakeri buni acolo.” Un alt
student a spus: ,,imi place All Pro Dads, deoarece
chiar si parintii fac parte din ceva.” Profesorii
impartdsesc de asemenea opinia cd All Pro Dads a
crescut implicarea parintilor in scoala: ,,Cred ca este o
modalitate buna de a tine parintii implicati in scoala,
oferindu-le informatii (Speakeri) care ii pot incuraja”.

Nu numai ca All-Pro Dads a crescut gandirea
pozitiva si sentimentul de auto-eficacitate in randul
elevilor care au primit laude si confirmari din partea
parintilor participanti, dar a dus si la implicarea
sporita a tatilor si barbatilor in scoald in general. De
exemplu, noul PTA/Consiliul reprezentativ al
Parintilor a iesit din All-Pro Dads, iar unii dintre
liderii PTA sunt tati participanti. De asemenea, scoala
a recrutat mai multi voluntari de sex masculin ca
rezultat al programului All Pro Dads.

»Un cadou de Criciun pentru fiecare copil” si
alte siarbatori. Elevii si personalul trebuie sa se simta
apreciati si sarbatoriti; cu toate acestea, experienta
sarbatoririi poate fi rard in mediile in care exista
putine resurse, cum ar fi cartierele urbane si scolile.
Sarbatorile creeazd un sentiment de validare si
afirmare si un sentiment de apartenentd al elevilor si
al personalului. Programul de consiliere gcolard a
implementat: aniversarea zilelor de nastere , Copilul
lunii/Terrific Kid of the Month si Un cadou de
Craciun pentru fiecare copil/Every Child a Gift at
Christmas. De Craciun, fiecare copil a plecat acasi cu
un cadou. Programul Un cadou de Craciun pentru
fiecare copil a presupus o imensd activitate de
coordonare si colaborare cu partile interesate din
comunitate. Am primit numeroase donatii pentru
achizitionarea de cadouri de la organizatii comunitare
si intreprinderi. in plus, am colaborat cu studenti
voluntari de la UT (Universitatea din Tampa) si cu
alte organizatii comunitare pentru a cumpara si
impacheta cadourile oferite fiecare elev.

Directorul a descris viziunea programului:
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cu o familie, cu o
afacere sau cu o
organizatie

comunitara.

[Consilierul scolii] a avut o viziune cum ca
fiecare copil din scoald va lua acasa un cadou
de Craciun. A 1Inceput sda contacteze
organizatii pentru a dona bani, astfel incat sa
se realizeze. A lucrat cu departamentul de
atletism de la Universitatea din Tampa, iar
studentii sportivi au facut toate cumparaturile
si impachetarile. Pe langa UT, a lucrat cu alte
agentii pentru a aduce cadouri la scoala care
au fost Inmanate fiecarui elev in timpul
celebrarii sarbatorii. Viziunea ei a devenit o
realitate pe 7 decembrie, cand fiecare copil
din gcoald stralucea cu entuziasm in timp ce
deschideau biciclete, mingi, papusi, haine si
alte daruri.

Un profesor a spus,

O oportunitate pentru fiecare copil sa primeasca
un cadou este incredibila. Copiii erau atit de
recunoscatori pentru daruri si erau valoroase, nu
ieftine. A fost un eveniment important pentru
elevii mei, deoarece multi dintre ei nu au primit
cadouri de Craciun.

Am implementat Aniversarea zilelor de nastere cu
scopul de a face elevii si personalul sd se simta
sarbatoriti. Pentru elevii care 1si serbeaza zilele de
nastere, le anuntdm numele la stirile de dimineata si le
cantdm La multi ani. La sfarsitul lunii, toti elevii care
si-au serbat ziua de nagtere in acea lund mananca
pranzul impreuna pe o scena decoratd in cafenecaua
scolii si isi aleg un cadou. Am facut echipa cu doi
profesori pentru a serba ziua de nastere a fiecarui
membru al personalului. Profesorii oferd un cadou, o
felicitare si un balon si canta La multi ani fiecarui
profesor care 1si serbeazd ziua de nastere. Elevii si
profesorii iubesc aniversdrile. Unul dintre membrii
echipei a mpartasit: ,Este o bucurie sd vedem
zambete pe fetele copiilor cand le cantam si le dam o
briosa si un cadou. De asemenea, personalului i place
sa primeasca felicitari, bomboane si sa li se cante.”

Am facut echipd cu specialistul media pentru a
sarbatori Copilul lunii, o sdrbatoare majord pe care
elevii o iubesc. Elevii sunt selectati de catre profesori
lunar pentru a demonstra in mod constant trasatura de
caracter a lunii, respectand regulile scolare si afisand
atitudini bune la activitati si altele. Membrii familiei
participa la sarbatoare. Ei primesc un certificat si un
premiu personalizat (o nota speciald scrisa elevului de
catre profesor care este incadratd cu o fotografie a
elevului si a profesorului) la celebrarea lunara.
Cupoanele sunt donate de McDonald's si Golden
Corral pentru fiecare castigitor. Pentru unul dintre
parinti Copilul lunii este programul favorit pentru ca
11 Invata [pe copii] ca lucrurile bune sunt rasplatite”.
Un profesor a afirmat: ,,Copilul Lunii este o mare
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motivare si este totodatd un program excelent pentru
dezvoltarea stimei de sine a elevilor. Ei au nevoie cu
adevarat de acest lucru”. Aceste sarbatori au creat un
mediu in care elevii se simt sustinuti, apreciati
dezvoltand un sentiment de apartenenta la scoala lor.

Clubul Domnilor si Clubul Doamnelor
(www.stephenpetersgroup.com). Mentoratul si
programele de progres dupd scoald sunt surse eficace
de incurajare si sprijin pentru elevi, fiind o parte
integrantd din programele de consiliere scolard
(Bryan, 2005). Colaborez cu directorul, cu profesorii,
cu pdrintii $i cu numerosi membri ai comunitatii
pentru a coordona Clubul Domnilor si Clubul
Doamnelor. Aceste cluburi reunesc partile interesate
din scoald si comunitate cu intentia de a incuraja
elevii. Cluburile au fost create de Stephen Peters
(2001) pentru a servi drept linie de salvare pentru
baietii si fetele care adesea ,sunt ldsati de
izbeliste”.Clubul Domnilor si Clubul Doamnelor
exista in peste 100 de scoli din Statele Unite. Aceste
programe au fost prezentate in "The Oprah Winfrey
Show". Scopurile programului sunt de a insufla
sperantd si scop in elevi si de a-i educa cu privire la
optiunile disponibile pentru viitorul lor, pentru a-i
ajuta sd inteleagd cd nu trebuie sa fie condusi de
ritmul strazilor si pentru a-i invata abilitatile sociale si
eticheta necesare pentru a se comporta ca niste domni
si ca niste doamne. Acest proces 1incepe prin
"capturarea" si ajutorarea acestor elevi pentru a se
vedea intr-o maniera diferita.

Treizeci si una de eleve si 31 de elevi au fost alesi
sa faca parte din aceste cluburi. O gama larga de elevi
au fost alesi, nu doar elevi ,,buni”, aga cum este tipic
in multe scoli, dar si elevi care ar putea beneficia de
pe urma programului. Saptamanal, elevii se intdlnesc
in grupuri separate cu profesori-facilitatori. Un
facilitator este Insdrcinat sa conducd si sa Indrume
cinci studenti. Elevii se imbrica in camasi albe (si
cravate pentru biieti, esarfe pentru fete). In timpul
petrecut impreund, speakerii comunitdtii vorbesc cu
domnii si doamnele despre numeroase subiecte,
inclusiv alegeri si consecinte, stimé de sine si respect,
planificare, atitudine si leadership. Multi dintre
speakeri au povestit despre cum au depasit
obstacolele si cum acum 1si trdiesc propriile vise si
aspiratii. Domnii si doamnele au participat, de
asemenea, la o cind la un restaurant de lux, la
evenimente la colegiu si la evenimente sportive
profesionale (inclusiv un joc Buccaneers si un joc de
baschet al UT), lucruri pe care majoritatea nu le-au
facut inainte. Ei finalizeaza anul discutdnd despre
pregatirea pentru colegiu, realizdnd proiecte de
servicii comunitare credndu-si vise si aspiratii.

Un profesor considera Clubul Domnilor drept
partenerul siu preferat de consiliere scolara: ,,imi
place cu adevarat Clubul Domnilor. Cred cu
siguranta, cd noi facem o diferenta in viata acestor
copii”. Un alt profesor a observat: ,,Pentru prima data
in aceastd scoala, copiii cu probleme de
comportament nu sunt priviti cu negativitate,



http://www.stephenpetersgroup.com/

ci cu o atitudine pozitivd. Elevii se simt mai bine cand
se afld In Clubul Domnilor si Clubul Doamnelor.”

De asemenea elevii se simt inclusi in Clubul
Domnilor si Clubul Doamnelor. O eleva a remarcat ca
acesta a fost programul ei preferat pentru cid ,ne
invatd cum sa fim tinere domnisoare si sa fim cu toti
prieteni”’. O altd eleva a spus despre Clubul
Doamnelor: ,,M-a invatat cum sa fiu o doamna si cum
sa Imi controlez ménia si ma ajutd sa imi Indeplinesc
obiectivul de a deveni medic”. Un elev a spus despre
Clubul Domnilor: ,,inveti lucruri noi si mergi in locuri
pe care oamenii nu si le-ar imagina niciodata”.

Clubul Domnilor si Clubul Doamnelor promoveaza
factorii ~ protectori si activele care Incurajeaza
rezilienta copiilor: o relatie de afectiune cu un adult, o
stransd legaturda cu profesorii, aspiratiile pentru
colegiu si o implicare semnificativa in scoala. Prin
urmare, nu este surprinzator faptul ca multe dintre
angajamentele domnilor si doamnelor in ceea ce
priveste studiul si dorinta de a se angaja 1in
comportamente pozitive si adecvate din punct de
vedere social au crescut. Frecventa s-a imbunatatit si
sesizdrile comportamentale au scazut pentru domnii si
domnisoarele din GC si LC. In medie, elevii au avut
5,86 absente in cursul anului scolar 2007 din
septembrie pand in februarie (SD = 5,00, n = 43), fata
de 3,67 absente pentru aceeasi perioadad in anul scolar
2008 (SD = 4,03, n = 43). in anul scolar 2007, din
septembrie pana in februarie, studentii au avut o
medie de 2,84 sesizari (SD = 3,64, n = 50), dar au
avut o medie de 0,82 sesizari pentru aceeasi perioada
in anul scolar 2008 (SD = 1,85,n =50).

Directorul este foarte entuziasmat de contributiile
programului de consiliere scolard din cadrul acestei
activitati:

Pentru 1inceput, [consilierul scolar] a initiat
implementarea  Cluburilor de Domni si
Doamne. Dupd ce a participat la trainingul
facilitatorului cu Stephen Peters, ea a imbratisat
provocarea de a supraveghea Intregul program.
... Datoritd muncii sale, acest program a fost
prezentat de doua ori la stiri si a fost prezentat
de cinci ori in articole de ziar in acest an scolar.

Clubul Domnilor si Clubul Doamnelor au incheiat
anul scolar cu un banchet: Visuri si Aspiratii, la care a
vorbit primarul. La banchet, domnii si doamnele au
afisat albume cu memorii si declaratii pozitive ale
facilitatorilor, precum si visurile si aspiratiile pentru
viitor. Aceste albume sunt o sursd de mandrie imensa
pentru elevi.

CONCLUZIE

Consilierii scolari, coplesiti deja de numeroasele

sarcini pe care le Indeplinesc, pot considera drept
inaplicabild sau  imposibild o abordare a
parteneriatului pentru consilierea scolard. O abordare
a parteneriatului pentru consilierea scolara necesitd o
schimbare de paradigma printre consilierii scolari.
Trebuie sd recunoasca faptul ca scolile si consilierii
scolari nu pot crea singuri punctele forte si avantajele
de care au nevoie copii, in special copiii care se
confrunta cu multiple probleme economice si sociale.
Corelarea conexiunilor cu profesorii, cu personalul
scolii, familiile §i membrii comunitatii permite
consilierilor scolari sd influenteze viata copiilor prin
crearea de sprijin si avantaje intarindu-i pe ei si
familiile lor mult timp dupa ce parasesc scoala. Aceste
conexiuni sunt construite pe rand cu un profesor, cu o
familie, cu o afacere sau cu o organizatie comunitara.
Parteneri potentiali cu resurse neexploatate sunt peste
tot. Pe masurd ce aceste parteneriate sunt construite,
ele creeaza o panza de sprijin pentru elevi si familii si
au ca rezultat scoli, familii si comunitati bogate in
valori.
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